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La Direzione di Elettromeccanica Bonato s.r.l. riconosce il ruolo della Qualita e della Salute e Sicurezza sul Lavoro
(SSL) come elementi fondamentali per il successo dell'organizzazione e il benessere dei lavoratori e delle parti
interessate. In linea con la strategia aziendale, si impegna a stabilire, attuare e mantenere un Sistema di Gestione
Integrato, basato su un approccio per processi e sulla valutazione del rischio, conforme alle norme ISO 9001:2015
€150 45001:2018. | principi adottati, ed utilizzati come guida per la pianificazione strategica e la conduzione delle
attivita, sono:

1.

Soddisfazione del cliente e delle parti interessate

L'azienda siimpegna a comprendere e soddisfare i requisiti dei clienti, delle parti interessate e quelli normativi
applicabili, garantendo la continuita nella prestazione di servizi di eccellenza e conformi agli standard
richiesti.

Salute e Sicurezza sul Lavoro

L'azienda promuove un ambiente e condizioni di lavoro sicuri e salubri, garantendo le dotazioni e le risorse
necessarie e adottando tutte le misure utili a prevenire infortuni e malattie professionali. Si impegna a
identificare tutti i pericoli ed eliminare o ridurre i rischi, adottando misure di prevenzione e protezione
adeguate e sfruttando le opportunita di miglioramento della SSL che si individuano.

Rispetto delle normative e dei requisiti applicabili

L'azienda, anche tramite il Modello Organizzativo e di Gestione ai sensi del D.lgs. 231/2001 e il proprio Codice
Etico, si impegna a rispettare tutte le leggi, normative e altri requisiti applicabili, adottando un approccio
proattivo per garantire la conformita e l'aggiornamento continuo.

Miglioramento continuo

L'azienda si pone come obiettivo permanente quello di migliorare l'efficacia del proprio Sistema di Gestione
Integrato e specificamente il grado di SSL, attraverso il monitoraggio delle prestazioni, l'analisi dei dati, la
sistematica valutazione e l'attuazione di azioni correttive e piani di miglioramento.

Partecipazione e consultazione dei lavoratori

L'azienda favorisce la consultazione e la partecipazione attiva delle parti interessate ed in particolare dei
lavoratori e dei loro rappresentanti nelle decisioni che riguardano la Salute e Sicurezza sul Lavoro,
promuovendo una cultura della prevenzione collaborativa e del miglioramento delle condizioni lavorative.

Formazione e consapevolezza

L'azienda favorisce la consultazione e la partecipazione attiva delle parti interessate ed in particolare dei
lavoratori e dei loro rappresentanti nelle decisioni che riguardano la Salute e Sicurezza sul Lavoro,
promuovendo una cultura della prevenzione collaborativa e del miglioramento delle condizioni lavorative.

La Direzione siimpegna a fornire le risorse necessarie per attuazione della presente politica e a diffonderla a tutti
i livelli dell'organizzazione e alle parti interessate, garantendone la comprensione e l'attuazione. La Politica
essendo quadro di riferimento per la definizione e il riesame degli obiettivi per la qualita e per la SSL & sottoposta
alla periodica valutazione al fine di garantirne U'adeguatezza e la coerenza con gli obiettivi strategici aziendali, il
contesto e i requisiti legali e delle parti interessate.

ELETTROMECCANIEA BONATO S.R.L.

. \ s\
FAL RS




